附件1：
武汉工程大学邮电与信息工程学院
心理辅导站工作考核指标体系

	项目
	心理辅导站评定标准
	比重
(满分100分)
	评分

	组织机构和
队伍建设

	１、成立有系部领导任组长的心理健康教育小组并有活动记录。
	5
	

	
	２、有具有良好心理素质，持有心理咨询师资格证的教师担任系部二级心理辅导站站长。组织制定系部心理危机干预预案。
	5
	

	
	３、系部设置了心理委员会，各班级设有心理委员，每年度至少组织针对心理委员的相关培训活动不少于1次。每多开展一次加1分（最高不超过5分）。
	5
	

	
	4、心理辅导站有名称，有制度，有工作计划和总结，有专门接待学生的谈心谈话记录。
	2
	

	工作情况

	1、每学期至少开展两次心理健康教育宣传活动，包括宣传日（周或月），专题讲座，新生适应性教育，团体辅导等。
	3
	

	
	2、积极举办系部心理健康月系列活动，努力扩大影响面，切实做好心理健康月活动，加大宣传教育力度。
	3
	

	
	[bookmark: _GoBack]3、对开展的活动，有方案，有登记，有报道（2分）。（加分项，最高加至6分，其中省市级及以上宣传报道5分，学校报道3分，学工处报道2分）。
	6
	

	
	4、以有效方式向学生公布大学生心理健康教育中心的地址、电话、职能等服务信息。
	3
	

	
	5、按要求完成新生心理普查工作，普查率100%（2分），新生普查之后系部辅导员或班主任对筛查出心理异常的学生进行初步访谈，辅导员应保存谈话记录（2分），并按时上报给校心理健康教育中心，准时、规范完成（4分）、准时完成（2分）、延时（0分）。
	8
	

	
	6、负责接待、关怀、帮助有心理困惑的同学，对一般性心理问题定期给予辅导，并组织班级心理健康教育专题座谈会。
	3
	

	
	7、根据各重要结点，定期对班级学生进行隐性心理危机筛查，并向大学生心理健康教育中心上交汇报表，准时、规范上报（6分），准时、未规范上报（4分），延时或学生代报（0分）。
	6
	

	
	8、对有严重心理问题的学生进行有效干预，并做好定期访谈和后期跟踪工作（4分），登录心理健康教育信息管理网（2分），记录在案，进行精准帮扶（2分）。
	8
	

	
	9、关注贫困生、学困生、毕业生等特殊群体的心理健康教育工作
	3
	

	
	10、对有较严重心理障碍的学生及时联系家长并与学校相关部门联系，同时做好向精神卫生机构转介的工作。
	5
	

	工作成效
	1、组织的活动与心理健康教育密切相关，系部心理健康活动每年不少于2次。每多开展一次加1分（最高不超过5分）。
	5
	

	
	2、获得学院心理相关活动集体奖项，根据以下规则加分：学院一等奖6分，二等奖3分，三等奖2分，优秀奖1分。
	6
	

	
	2、随机抽取学生对系部二级心理辅导站的工作满意度进行测评。（优秀8分，良好6分）
	8
	

	
	3、建立和健全系部二级心理辅导站工作的保密制度，实行专人管理，专人负责。
	3
	

	
	4、系部二级心理辅导站开展自主创新的心理健康教育活动，在全校具有重要示范作用。
	8
	

	
	5、系部对学生发生的心理问题不干预或干预不利导致恶性事件的发生率为零。
	5
	

	等级
	
	总分
	


备注：考评等级分为优秀（>=90）、良好（>=80）、合格（>=70）、不合格（<70）



