附件2：
[bookmark: _GoBack]武汉工程大学邮电与信息工程学院
班主任考核系部（校区）、部门评分表  
（ 20   年度）
班主任姓名：                   年级专业班级：
	指标
内容 
	考核依据

	考核方式
	分值 
	得分 

	思想政治教育

	1、热心于大学生思想政治教育工作，探索加强和改进大学生思想政治教育方式方法并加以实践（3分）。2、及时将学院和系部有关学生教育管理服务的工作部署、规章制度和有关要求传达到学生之中，并在学生中贯彻执行，坚持班会和团会“两会”制度（3分）。3、及时了解学生思想动态和心理状态，关注学生中的热点难点问题并及时加以解决。在所带班级中中每学期开展1次学生思想状况调查，形成调查报告，有针对性的开展工作（4分）。
	
查阅班主任工作记录、班级会议记录、学习记录、调查问卷及调研报告。

	10 
	

	班主任基本素质
	1、本人认真学习政治理论和党的各项路线方针政策，有较高的政治敏锐性和鉴别力，服从和服务于学院工作大局（2分）。
2、自觉接受党总支领导，主动与辅导员配合，经常交换情况，统一工作意见（3分）。
3、按学院和系部要求参加班主任活动，认真落实学院安排的工作，完成情况良好（3分）。
4、敬业奉献、严于律己、为人师表（2分）。
	平时表现、工作执行力、合作精神、参加活动记录。
	10 
	

	深入学生深入实际
	1、每学期与学生谈话次数不低于所带班级学生人数30%（4分）。
2、每月主持召开1次班会，总结分析班级当月情况，部署下月工作（3分）。
3、每两周深入课堂1次，每周至少深入学生宿舍1次，了解情况、解决问题，保证到课率同，保持宿舍良好秩序和卫生（3分）。
	查看谈话、会议、值班记录。
	10 
	

	计划与总结
	1、每学期开学第一周，指导班委、团支部做好班级工作计划，提出预期达到目标（2分）。
2、重要节庆活动做专门计划（1分）。
3、做好对工作计划的督促检查和落实工作，期末有总结（2分）。
	查看工作计划、总结。
	5 
	

	班干部队伍建设 
	1、班团干部选拔任用符合有关要求（3分）。
2、班委、团支部班子之间、学生干部之间团结协调，工作参与度高，工作分工明确，在学生中威信高，工作成果明显（4分）。
3、所带班级学生参加学生组织、社团组织、青年志愿者协会人数不低于10%，并在其中发挥较好作用（3分）。 
	听取班团干部选拔任用情况汇报、查看班级实际工作成效（包括班团干部凝聚力、班风、申请入党学生比例、获奖情况等）。
	10 
	

	学风建设 
	1、狠抓班级学风建设，每学期至少召开2次学生学风教育专题班会（3分）。
2、成立学习小组，开展各种学习帮扶和科技学术活动，培养学生综合能力，培养优良学风（3分）。
3、所带班级学生学习目的明确，学习气氛浓厚，考勤制度严格（4分）。 
	查看会议记录、学习小组情况、开展活动记录、考勤记录。
	10 
	

	精神文明建设 
	1、加强班级基础文明和诚信教育，所带学生无明显不文明行为（4分）。
2、所带班级积极开展各种校园文化活动，积极参加学院和系部群众性精神文明创建活动，成绩优良（3分）。
3、所带学生经常开展青年志愿者服务活动，好人好事不断涌现（3分）。
	查看教育活动、开展精神文明活动记录，好人好事登记表。
	10 
	

	学生生活管理
	1、教育引导学生养成文明、健康的生活习惯，自觉遵守校园、宿舍生活秩序（3分）。
2、所带学生无喝酒、晚归、夜不归宿、未经批准在外住宿、公共场所吸烟等影响公众生活秩序和违纪现象（4分）。
3、所带学生生活朴实，无超出自身能力的高消费、过度消费等不良现象（3分）。
	查看教育活动记录、学生宿舍检查记录、违纪学生处分记录和学生平时表现。
	10 
	

	指导学习 
	1、指导学生的专业学习，巩固专业思想，有效提高学生对专业课的了解与信心，多数的学生专业知识掌握突出（4分）。
2、指导学生树立广泛的学习兴趣，知识面宽，实践能力和创新能力强，有效提高学生综合素质（3分）。
3、考试及格率达 80% 以上（3分）。
	查看学生学习成绩、考试成绩汇总表，各种竞赛中获奖情况。
	10 
	

	妥善 
处理问题 
	1、加强学生日常教育和管理，每学期至少开展2次法制教育和安全教育，学生遵纪守法意识和安全防范意识较强，及时发现并妥善处理学生中的突发事件（4分）。
2、及时了解掌握和妥善处理学生学习、生活、交友、择业、心理健康等方面的问题，并及时向有关部门反映（3分）。
3、学生各种违纪问题不累积，学生严重违法乱纪问题为 0（3分）。
	查看班主任工作记录、突发事件处置成效，谈话记录，困难生资助、就业指导、心理咨询等记录。
	10 
	

	工作创新
	



	创新内容、形式、成效
	5
	

	合计
	




