附件1：
辅导员职业技能大赛评分细则
	     项目
	
	比赛内容
	比赛形式
	比赛时间
	组织单位
	分值
	备注

	复赛展示
	岗位考察
	说明自身的岗位职责，对本岗位应熟知的（如需要重点关注、精准帮扶学生）的学生基本情况回答评委提问。
	集中展示




	12月
　
　
　
　
	学生工作处
　
　
　
　
	50分
	现场展示成绩=复赛展示成绩*50%+决赛展示成绩*50%
　
　
　
　

	
	主题会议
	围绕学风建设、校园文化建设、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育等方面，（复赛要求）预先录制主题会议视频现场播放，展现工作思路和工作设想。
	
	
	
	50分
	

	决赛展示
	特色工作
	说明自身的工作岗位，然后对本岗位的特色工作进行介绍与展示。
	
	
	
	30分
	

	
	案例分析
	现场随机抽题，根据抽取的案例，就问题关键点、解决思路、实施办法、经验启示等方面进行现场阐述。
	
	
	
	30分
	

	
	谈心谈话
	参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。
	
	
	
	40分
	

	日常表现
	基础知识
　

	1、政策学习类；
	笔试
	11月
　
	学生处

	20分
　
	

	
	
	2、业务知识类；
	
	
	
	
	

	
	
	3、时事政治类；
	
	
	
	
	

	
	
	4、公文或博文写作；
	
	
	
	
	

	
	
	5、学生工作案例撰写。
	
	
	
	
	

	
	日常管理
	1、下宿舍情况；
2、下课堂情况；
3、下学生活动情况；
4、学生约谈工作；
5、联系家长情况；
6、班会（团日）召开情况；
7、工作档案综合管理情况。
	材料核查和
工作检查
	11月
	职能部门
系部
	40分
　

	　

	
	　
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	　

	
	专项工作
	1、安全教育；
2、宿舍管理；
3、学风建设；
4、心理健康；
5、精准帮扶；
6、就业指导与教育；
7、班团建设和团内推优。
	材料核查和
工作检查
	11月
	职能部门
系部
	30分
　
	其中垂直管理最多占10分，直接管理最多占10分，综合管理最多占10分。

	
	　
	
	
	
	
	
	

	
	　
	
	
	
	
	
	

	
	　
	
	
	
	
	
	

	
	　
	
	
	
	
	
	

	
	　
	
	
	
	
	
	

	
	科研工作
	1、课题申报情况；
	材料核查
	11月
　
	学生处
　
	10分
	　

	
	　
	2、发表文章情况；
	
	
	
	　
	　

	
	　
	3、其他。
	
	
	
	　
	　

	综合评价
	学生评价和职能部门评价
	1、  学生评价；
	综合打分

	12月
	学生处
	100分
	学生评价占50%，职能部门评价占50%。

	　
	　
	2、  职能部门评价；
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